5.6.2026 klo 12.16
Taustatiedot

Toimiala

Tyo6paikan nimi (toimipiste/yksikko)
Ammattialakategoria
Tehtavanimike

Muu tehtavanimike

Vakanssitiedot

Vakanssinumero(t)

Tehtavan tayttamiselle on
kayttosuunnitelmassa maararahat

Onko palkka maaritelty palkkataulukon
mukaisesti?

Palvelussuhteen kesto
Tyosuhteen arvioitu aloituspvm
Lisaa ilmoitukseen
Palvelussuhteen tyyppi

Tyoajan lisatiedot (yleistyoaika,
toimistotyoaika vai jaksotyoaika?
Vuoroty6?)

Palvelussuhteen muoto

Rekrytointitapa

LAURA

Hyvinvointialueen johto ja paatéksenteko
Tarkastuslautakunta / ulkoisen tarkastuksen yksikkd
Esihenkil6- ja johtamistehtavat

Muu

Tarkastuspaallikko (ulkoisen tarkastuksen yksikko)
Teht&vaan / virkaan on vakanssinumero

71898

Kylla

Ei, tehtava on hinnoittelun ulkopuolinen

Vakituinen

16.09.2026

tai sopimuksen mukaan
Kokoaikainen

Kokonaistydaika

Virkasuhde

Ulkoinen haku (julkinen)

https://vakehyva.rekrytointi.com/index.php?0=E_EXPR&aid=0&content_print=1

1/4



5.6.2026 klo 12.16
Tyopaikkailmoitus

Tyopaikkailmoituksen otsikko
(tehtdvanimike + mahdollinen
tarkenne)

Katuosoite
Postinumero
Postitoimipaikka

Yhteinen teksti 1 (dla muokkaa)

Tehtdvan kuvaus (max. 2000 merkkia)

LAURA

Tarkastuspaallikko

Neilikkatie 17
01088

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Me VAKEssa rakennamme yhdessa rohkeasti hyvinvointialuetta, johon asukkaamme
voivat luottaa. Haluamme olla vakaa edellakavija, joka uudistaa toimintaa avoimesti ja
ihmislahtdisesti. Arvomme oikeudenmukaisuus, vastuullisuus ja rohkeus ohjaavat
arjen ty6tdmme. Tunnistatko naistd my6s omat arvosi?

Tule sindkin Hyvantekijat-joukkueeseemme!

Tarkastuspaallikkdna toimit hyvinvointialueen ulkoisen valvonnan avaintehtavassa
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan alaisuudessa.

Tarkastuslautakunnan alaisena tarkastuspaallikkéna johdat ulkoisen tarkastuksen
yksikkda toimien tarkastuslautakunnan esittelijana ja valmistelijana seka
tuloksellisuustarkastajan esihenkilona. Tarkastuspaallikko vastaat tarkastuslautakunnan
kasiteltavaksi tulevista asioista, avustat lautakuntaa toiminnan ja talouden tarkastus- ja
arviointitehtavissa lautakunnan hyvaksyman tydohjelman mukaisesti. Tarkastuspaallikén
tehtavat on maaritelty Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 87 §:ssa.
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja toimii tarkastuspaallikén esihenkildna.

Tarkastuspaallikdn viran kelpoisuusehtona on tehtdvaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys hallinnon ja talouden tarkastustehtaviin seka
julkishallinnon tarkastustoimintaan. Viran hoitaminen edellyttda erinomaista suomen
kielen taitoa ja tyydyttéavaa ruotsin kielen taitoa seka vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja.

https://vakehyva.rekrytointi.com/index.php?0=E_EXPR&aid=0&content_print=1 2/4



5.6.2026 klo 12.16

Odotamme ja arvostamme (max. 2000
merkkia)

Yksikon tai tyoyhteison esittely (max.
2000 merkkia)

Yhteinen teksti 2 (dla muokkaa)

Muu kelpoisuusvaatimus

Tyopaikkojen lukumaara

Virka- /| Tyéehtosopimus

Tehtavdkohtainen palkka (euroa/kk)

Yhteinen teksti 3 (4la muokkaa)

Rekrytoivan esihenkilon nimi

Rekrytoivan esihenkilon tehtavanimike

Rekrytoivan esihenkilon
puhelinnumero

Rekrytoivan esihenkilon sdhkoposti

https://vakehyva.rekrytointi.com/index.php?0=

LAURA

Eduksi katsomme ulkoisen tarkastuksen seka arvioinnin tuntemuksen, aiemman
kokemuksen luottamushenkilétoimielimen esittelijana tai valmistelijana toimisesta,
tyoskentelysta tarkastuslautakunnan kanssa seka esihenkilotydskentelysta.

Viran palkkauksessa noudatetaan HYVTES:n maarayksia. Valitulle voidaan tehda
turvallisuusselvitys valitun suostumuksella.

Tarkastuslautakunnan arviointityon tarkoitus on tuottaa lisdarvoa aluevaltuuston
paatdksenteon tueksi. Tarkastuslautakunta arvioi aluevaltuuston talousarviossa tai
hyvaksytyissa ohjelmissa asettamien vuosittaisten tavoitteiden toteutumista seka
saattaa arviointinsa tulokset tiedoksi valtuustolle. Tarkastuspaallikkd toimii
tarkastuslautakunnan alaisuudessa ja johtaa ulkoisen tarkastuksen yksikkda. Yksikkdon
kuuluu tarkastuspaallikdn lisaksi yksi tuloksellisuustarkastaja.

Miksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialue?

Meilla hyvinvointi ja arjen sujuvuus ovat aidosti tarkeita. Tarjoamme lounasedun seka
300 euron Epassi-edun liikuntaan, kulttuuriin, hyvinvointiin tai tydmatkoihin. Lisaksi
hyvinvointiasi tukevat lakisdateiset tyoterveyspalvelumme.

Olemme ihmislaheinen organisaatio, jossa kehitamme toimintaa rohkeasti ja yhdessa.
Meilla johtaminen on lupaus selkeista tavoitteista, arvostavasta kohtaamisesta ja
rohkeasta yhdessa uudistamisesta.

Saat selkean nakyman omaan ty6hdsi seka mahdollisuuksia kokeilla ja kehittaa uusia
tapoja tehda tyota. Tarjpamme mahdollisuuksia my6s oman osaamisesi vahvistamiseen
ja urasi kehittamiseen. Teemme merkityksellista ty6ta joka paiva: autamme, hoidamme
ja pelastamme.

Tutustu meihin tarkemmin > Meille t6ihin-sivullamme

Tehtdvaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys hallinnon ja
talouden tarkastustehtaviin seka julkishallinnon tarkastustoimintaan. Erinomainen
suomen kielen ja tyydyttava ruotsin kielen taito sekd vuorovaikutus- ja yhteisty6taidot.

1

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat Hyvinvointialueiden yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (HYVTES) mukaisesti

Kokonaispalkka 7563,11 euroa.

Herasiko kiinnostuksesi?

Toivottavasti kuulemme sinusta pian! Taytathan hakemuksesi
rekrytointijarjestelmaamme. Kaikkien rekrytointiemme hakuaika paattyy klo 16:00.

Jéiko jokin askarruttamaan?

Kysy rohkeasti lisatietoja, kerromme mielellamme lisaa! Tassa yhteystietomme:

Rajahalme, Riikka

Hallintojohtaja. Varsinainen rekrytoiva esihenkil6 ja lisatietojen antaja
tarkastuslautakunnan pj.

Rajahalme: 040 617 6685 / Tulikorpi: 040 058 7191

riikka.rajahalme@vakehyva.fi / laura.tulikorpi@lh.vakehyva.fi
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5.6.2026 klo 12.16 LAURA
Ajankohta jolloin tavoitettavissa, muut Lisatietoja tehtavasta antaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Laura Tulikorpi, puh.
yhteyshenkil6t 040 058 7191, sahkoposti laura.tulikorpi@lh.vakehyva.fi.
Yhteinen teksti 4 (4la muokkaa)
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella tydskentelee 5 900 osaavaa sosiaali-, terveys- ja
pelastustoimen ammattilaista ja asiantuntijaa. Olemme kaksikielinen ja Suomen
monikulttuurisin hyvinvointialue. Tydkielena kaytdmme suomea.

Arvostamme yhdenvertaisuutta ja monimuotoisuutta. Haluamme tydyhteis66n osaajia
erilaisista taustoista, silld uskomme monimuotoisuuden vahvistavan tyétamme ja
palvelujamme.

Tutustu tuleviin tydkavereihisi > Tdissa VAKEssa -blogit tule sindkin hyvantekijaksi!

#VAKE #hyvantekijat

Autamme, hoidamme, pelastamme. Hjélper, vardar, raddar.

Hakuajan suunniteltu alkamisaika 17.06.2026
Hakuajan suunniteltu paattymisaika 23.07.2026
limoituksen kieli Suomi

Lisatietoja HR:lle

Rekrytoinnin lisavastuuhenkil6t My6éhemmin tarkastuslautakunnan haastatteluryhma (ulkoiset linkit). HR:st& sovittu
(Lisataan hakemusten Laura ja Veronica.

kéasittelyoikeudet. HUOM: Edellyttaa

LAURA-kayttdjatunnusta.)

Muistiinpanot Tarkastuslautakunta paattaa rekrytoinnin avaamisesta kokouksessaan 10.6.2026.
HR:sta yhteyshenkildina Laura Mustonen ja Veronica Kiljunen-Volanen.

Suunnitelman tila Luonnos
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